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El conocimiento
constituye el valor
agregado fundamental
en todos los procesos

El siglo XX| se caracteriza @ sccialesy de produccion
por ser la era de la
...Siendo asi, el dominio

socledad del conociImIeNntOo el saber es el principal

factor del desarrollo
integral

El desarrollo de las naciones depende

fundamentalmente, de la capacidad de

Su sociedad para generar y aplicar el
conocimiento. ,




MISION
Sector Ciencia y Tecnolog ia




Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia




Qué es el el Consejo Nacional de Cienciay Tecnologi a
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El Consejo Nacional de Cienciay  Tecnolog ia
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VISION
Sector Ciencia y Tecnolog ia

es un pais que integra culturalmente los
valores de la ciencia, la tecnologia y la innovacié  n,
tiene definidos los sectores estratégicos
competitivos para su desarrollo sustentable, con
una inversion financiera suficiente y con un
desarrollo regional nacional equilibrado

El impacto de la formacion de recursos humanos de alta
calidad, la investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion de vanguardia dentro de un marco
normativo de clase mundial permite alcanzar
Importantes avances en los diversos sectores que son
base de un futuro mas equitativo para su poblacion.

PODER EJECUTIVO FEDERAL

Para hacer realidad la vision anterior se requiere que
México pase por 4 fases de desarrollo cientifico,
tecnolégico y de innovacion cuyo tiempo de
ejecucion dependera de la permanencia y apoyo a
las politicas en este sector. 9




Objetivos del PECITI 2008- 2012

Establecer politicas de Estado a corto, mediano y largo plazo que permitan fortalecer la cadena educacion, ciencia
béasica y aplicada, tecnologia e innovacién, buscando generar condiciones para un desarrollo constante y una
mejora en las condiciones de vida de los mexicanos. Un componente esencial es la articulacién del Sistema

1 Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, estableciendo un vinculo més estrecho entre los centros
educativos y de investigacion con el sector productivo, de forma que los recursos tengan el mayor impacto posible
sobre la competitividad de la economia. Ello también contribuira a definir de manera mas clara las prioridades en
materia de investigacion.

Fomentar un mayor financiamiento de la ciencia basica y aplicada, la tecnologia y la innovacién. Para ello, es
3 fundamental identificar mecanismos de financiamiento adicionales a los que hacen el Ejecutivo Federal, el
Congreso de la Unidn y las entidades federativas, incluyendo mayores recursos provenientes de las empresas
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Estrategias del PECIiTl al 2012

Mejorar la articulacion del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién fortaleciendo los vinculos
entre todos los actores: academia, empresarios y sector publico en sus niveles federal, estatal y municipal

Incrementar el acervo de recursos humanos de alto nivel.

Establecer prioridades en materia de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Fomentar una cultura que contribuya a la mejor divulgacion, percepcion, apropiacion y reconocimiento social
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en la sociedad mexicana.

Adecuar la legislacion y normatividad en materia de ciencia, tecnologia e innovacion.

Fortalecer y consolidar los sistemas estatales de ciencia y tecnologia e innovacion.

Incrementar la infraestructura cientifica, tecnolégica y de innovacion, tanto fisica como humana, para
coadyuvar al desarrollo integral de las entidades federativas y regiones.

Diversificar la inversion en ciencia, tecnologia e innovacién, generando nuevos esquemas que promuevan la
participacion de los sectores publico y privado.

Incrementar en términos reales la inversion del Gobierno Federal en ciencia, tecnologia e innovacion.

Fortalecer la cooperacion y el financiamiento internacional en materia de ciencia, tecnologia e innovacion,
atendiendo las necesidades del pais.

Propiciar el crecimiento y desarrollo de centros e instituciones de investigacion publicas y privadas, y parques
tecnoldgicos.

Desarrollar e instrumentar un sistema de monitoreo y evaluacion de las actividades cientificas, tecnoldgicas y de
innovacion.




Areas Prioritarias Cient ifico Tecnol dgicas
PECITI 2007-2012
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Marco Estratégico de Operacion del CONACyYT

—
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e Innovacion




Formaci 6n acad émica y profesional de calidad

Ampliaci 6n de ofertas y modalidades

Movilidad acad émica y profesional

Producci 6n de nuevos conocimientos y nuevas tecnolog ias para el desarrollo
sustentable

Comprension del sistema de educacion superior como instrumento estratégico de desarrollo
sustentable e insercion competitiva de México en la sociedad del conocimiento.

Cooperacion interinstitucional que brinde un espaci 0 para optimizar recursos humanos y
materiales, que subsane debilidades y acumule benef icios, y socialice experiencias,
particularmente en formacion de recursos humanos e Investigacion.

Fortalecimiento de la evaluacion y acreditacion co mo instrumentos estratégicos para garantizar
la calidad del posgrado, y la formulacion e impleme ntacion de politicas publicas pertinentes.

Compatibilizacion y armonizacion de los sistemas ed ucativos, sin homogenizaciéon, expansion
con calidad y equidad.

Capacitacion e internacionalizacion de recursos hum anos que permita competir con ventaja de
“bloque” en un mundo que es cada vez mas integrado, pero no siempre mas solidario.

Impulso de una cultura de innovacion para posibilit ar estrecha cooperacion entre el sector
industrial y de servicios y las instituciones educa tivas productoras de bienes de conocimiento
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Principios Generales de la Pol

Creaci 6n de nuevos
subprogramas,

Propiciar
condiciones
para favorecer
elaccesoy la
calidad del
posgrado,
mediante
programas y
estrategias
consecuentes e
integrales.

Promocion
de una
educacion
con calidad,
pertinencia y
relevancia
social.

Crear
bases para
una mayor
cooperacion,
equilibrio
entre los
estados, los
sectores y
las
instituciones

4\

e instrumentos

Jovernzs TalentoS q===snenuss

Caﬁad
(PNPC)

Formaci 6n
de
Cientificos

%
Tecno6logos

Mejoramiento continuo del marco normativo
Reglamento de Becas

itica de Formaci 6n de Recursos Humanos de Alto Nivel

Alineaci 6n de los
diferentes apoyos

BECAS DE FOMENTO

Nacionales

BECAS DE .
FORMACION Extranjero
BECAS MIXTAS
BECAS Estancias
DE Técnicas
DESARROLLO
BECAS Estancias
DE ) Posdoctorale
VINCULACION

y

Sabaticas




Extranjer o

Nacional




El fomento de vocaciones cientificas en la nifiezy  la juventud
mexicana para estimular apoyos puntuales para activ.  idades que
despierten interés en la ciencia, tecnologia e inno  vacion.

%

Llevar cabo un buen
acompafamiento y preparacion

Fortalecer para que puedan
acclones concursar exitosamente

ya existentes

a nivel nacional, para una beca en un
;esi’;gf‘g posgrado de calidad con
nstitucional. pertinencia regional /estatal /
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» Nacional
» Extranjero
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Reglamento de Becas
del
Programa de Fomento
Formaci on
Desarrollo y Vinculaci on de
Recursos Humanos de Alto
Nivel del CONACYT
2008
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Reglamento de beca 2008 un instrumento en :

« Subprogramas Considerandos 4°y 6°
A 1) Integralidad « Acciones Articulos 16y 17
» Apoyos

Concordancia !!) Equidad e inclusi 6n para el ingreso y acceso, Fomento
a nuevos talentos , genero, edad, interculturalidad

y
alineado II) Asignacion de apoyos con base a m éritos y criterios de
con el calidad.
PND/ PECYTI, 1v) La calidad vinculada a la pertinencia vy la )
responsabilidad con el desarrollo sostenible de la Articulo 3
los sociedad , por ello mayor atencion al Resultado
objetivos del esperado del apoyo que se le otorga.
Avanzar hacia la meta de “educaci 6n a lo largo de
CONACYT toda la vida ", vinculada de manera estrecha al ejercicio
corresponsable de la ciudadania, al desempefio activo
en el mundo del trabajo y al acceso a la diversidad de la
y cultura.
la
fas V) Diversidad, flexibilidad y articulaci  6n de las ]
Politica de modalidades de la beca, fuentes de financiamiento y Argcu'gs
FRHAN los mecanismos de participacion y
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Reglamento de beca 2008 un instrumento en :

J
Atenci 6n
a la
mejora
en
Dos

Vertientes

Basicas:

Simplicar , precisar y adecuar los proceso y tramites
, con un enfoque de continua y sistematica mejora.

Eficientar su aplicaci on : trasparencia , objetividad,
oportunidad , optimizaci 6n de recursos, con base en
las buenas practicas del reglamento vigentey la
retroalimentacion de las distintos actores en el programa .

El nuevo Reglamento establece los
REQUISITOS GENERALES

|

Ahora, los requisitos especificos se
incluiran en la Convocatoria
correspondiente
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Programa de Fomento, Formacion,

Reglamento de Becas, 2004

CONSIDERANDOS

CAPITULO | Articulos
Disposiciones Generales 1-3

CAPITULO 1l Articulos
De los Tipos de Beca y su Financiamiento 4-5

CAPITULO 111

De la Evaluacion de Programas de Articulos
Estudio, Selecciéon de Aspirantes y 6-8
Asignacion de Becas

CAPITULO IV Articulos
De la Cobertura de las Becas o-11

CAPITULO V
De los Requisitos para Obtener las Becas

Articulos
12-14

CAPITULO VI

De la Vigencia de las Becas 15-16

CAPITULO VII
De los Derechos y Obligaciones de los
Participantes

Articulos
17-18

CAPITULO ViIII
De la Formalizacion de las Becas

Articulo 19

CAPITULO IX
De las Modificaciones de las Becas

Articulos
20-22

CAPITULO X
De la Prérroga, Cancelacion y
Terminacion de las Becas

Articulos
23-27

CAPITULO XI
De la Vinculacion de los Becarios a los
Programas del CONACYT

Articulos
28

CAPITULO XII
De las Sanciones

Articulos
29-31

TRANSITORIOS

* Criterios de orden general , en cada convocatoria

Estructura Reglamento : MEJORAS 2004 VS 2008

Estructura

Desarrollo y Vincul
ogia

Reglamento de Becas , 2008

CONSIDERANDOS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

CAPITULO 11
De las Modalidades de Beca

CAPITULO III *

De los Requisitos para Aspirar a Becas , de la Evaluacion,
Seleccion de Aspirantes y de la Formalizacion de Becas

CAPITULO IV
De la Cobertura de las Becas

'S

= e 1 - .
Quedaran especificadaos en la Convocatoria o Conveni o
1

correspondiente 0

_—— e = e omm AMTCUGS o - e

CAPITULO V
De los Derechos y obligaciones de las partes

correspondiente

CAPITULO VI De las Modificaciones de las Becas

CAPITULO VII
De la Suspencioén , Cangelacién de la Beca y la

Quedaran especificados en la Convocatoria o Conveni o

acion de Recursos Humanos de
Alto Nivel del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnol

Articulos
1-6

Articulos
7-8

Articulos
9-15

Articulos
16-17

Articulos
18-20

Articulos
21-23

Articulos

24-30
Conclusién de la Beca 1
1
i
1
]
1
____________I
CAPITULO ViII Articulo
De las Sanciones 31
TRANSITORIOS
o Convenio se precisara los requerimientos de cada mo dalidad

1/2
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Estructura Reglamento : MEJORAS 2004 VS 2008

HFrograma de —ormento, Forrmacion, besarrolio y
NiNnculacion de Recursos Humanos de Alto Nivel del

C Ty iny NIaciooaomal cde CCiermec—ciaa / T ea—rmaoay o 2/2

Reglamento de Becas , 2008

CONSIDERANDOS

CAPITULO I
Disposiciones Generales

CAPITULO 11
De las Modalidades de
Beca

CAPITULO 111
De los Requisitos para
Aspirar a Becas , de la

'
Evaluacion, Seleccion de = B
Aspirantes y de la
Formalizacion de Becas
2o = "
C C #

=3 >

—+ R - =
CAPITULO I\/ = \l g
De la Cobertura de las - 9
Becas - - /01 =2 o,
CAPITULO Vv 3
De los Derechos y g
obligaciones de las partes 15

CAPITULO VI De las
Modificaciones de las
Becas

CAPITULO ViII

w'l
De la Suspencion |, 1 b
Cancelacion de la Beca vy - m

la Conclusicon de la Beca

o
CAPITULO VIl

De las Sanciones

co T899 7:A4a C
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Vigencia de las becas
Reglamento Becas 2004 vs 2008

REGLAMENTO 2004 REGLAMENTO 2008
(vigencia en meses) (vigencia en meses)
Modalidad ET? D M E Modalidad Estancia 2 D M E
Becas de Fomento 12
— — " — ” > BecaneNaCIonal .............................................. 6024 ....... ”
Formacion Extranjero ...................... Formaci 6n Extranjero ............................ i

Becas de  Vinculaci 6n 24
; Posdoctorad
0S
Tiempos conforme al programa oficial de estudios a desarrollar D: Doctorado

M: Maestria
E: Especialidad

. : : :
meses a partir de Licenciatura + Estancias Técnicas

** meses a partir de Maestria 2Estancias: Técnicas, Sabaticas, Posdoctorales
reconocida
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Redefinicion de la conclusion de la beca

-3 42 3

CARTA
DE
RECONOCIMIENTO

CONCLUIDA

J
#
Art. 28 :;:.m “{ |

453637

Beca
de
Vinculaci 6n/
Desarrollo




Vinculacion de Cientificos y Tecnologos
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Formaci 6n de Recursos Humanos de Alto Nivel
Becas Vigentes :2001 vs 2008

23,707

2001

DOCTORADO

MAESTRIA

TOTAL

2008
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Movilidad de Becarios Nacionales de Posgrado en la

Modalidad de Becas Mixtas, 2000 -2008

; MAESTRIA DOCTORADO
PAIS TOTAL

N° % N°
+, 83 262 345
+-. / 95 172 276
0 1 35 81 116

24 53 77
2+3 1 30 36 66
4 5+6 15 25 40
5 -12 9 24 33
16 21 11 19 30
4+ 61 9 16 25
712+ 5 14 19
5+241 5 8 13
72 3 11 14
-6 21 2 10 12
-,18 3 9 12
S+ 1 3 9 12
9. 5 5 10
13 2 4 6
6 -.1-+- 34 27 61

TOTAL 373 785 1167
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Becarios Vigentes en Canad & por Grado y Area de Conocimiento

2008
DOCTORADO
% Becas por Grado MAESTRIA
22%
AREA DE CONOCIMENTO

teott St - A+t 1L 4 -4

t4 0+ +14 3.4 t
At [1+ 341+

% Becas por Area

DOCTORADO
s 5
Y AT OSFERA AESTRIA 2 12 4 5 6 4 T 4

15%

SOCIALES

TOTAL 10 69 2 23 /A U, 10
T

SALUD

11%

HUMANAS
Y DE LA CONDUCTA

12%

CIENCIAS NATURALES

12%

CIENCIAS EXACTAS

APLICADAS
ALA
YEENIERIA
APLICADAS
ALA
BIOLOGIA

5% 33
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